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Abstract 
Every employee who works in an organization has the hope of getting a salary 

that is in accordance with the UMP standard. In fact, there are employees who 

receive salaries that are not in accordance with the UMP standard, have a low 

turnover rate, feel happy, grateful and accept themselves as they are. The 

feelings that arise from the evaluation of work and life experiences are an 

indication of the relationship between job satisfaction and psychological well-

being. The purpose of this study was to determine the relationship between job 

satisfaction and psychological well-being at PT. Sampoerna Malang. This 

research is a type of correlational research, which is to reveal the reciprocal 

relationship between the variables studied. The analysis technique used in this 

study is a contingency coefficient correlation technique with statistical tests 

using chi-square. The sample of this research is the cleaner employees of PT. 

Sampoerna Malang who received a salary that did not meet the UMP standard. 

The sampling technique used is a saturated sampling technique. Data collection 

using a job satisfaction questionnaire refers to Locke's theory, while 

psychological well-being refers to Ryff's theory. Based on the results of the 

calculation of the chi-square correlation coefficient, a positive correlation of 

0.577 was obtained with a sig (p) of 0.000. Thus the hypothesis of this study is 

accepted, that is, there is a rather low significant positive relationship between 

job satisfaction and psychological well-being. That is, the more employees feel 

job satisfaction, the higher the level of psychological well-being 
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Abstrak 
Setiap karyawan yang bekerja pada suatu organisasi mempunyai harapan 

mendapatkan gaji yang sesuai dengan standar UMP. Pada kenyataannya, 

terdapat karyawan yang menerima gaji tidak sesuai dengan standar UMP 

memiliki tingkat turnover yang rendah, merasa senang, bersyukur dan 

menerima diri apa adanya. Perasaan-perasaan yang muncul dari evaluasi 

pengalaman bekerja dan hidup menjadi indikasi yang berkaitan antara 

kepuasan kerja dan kesejahteraan psikologis. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui hubungan antara kepuasan kerja dengan kesejahteraan 

psikologis di PT. Sampoerna Malang. Penelitian ini adalah penelitian 

dengan jenis penelitian korelasional, yaitu untuk mengungkapkan hubungan 

timbal balik antar variabel yang diteliti. Teknik analisa yang dalam 

penelitian ini adalah teknik korelasi koefisien kontingensi dengan uji 

statistik menggunakan chi-square. Sampel penelitian ini adalah karyawan 

cleaner PT. Sampoerna Malang yang menerima gaji tidak sesuai standar 

UMP. Teknik sampling yang digunakan adalah teknik sampling jenuh. 

Pengumpulan data menggunakan alat ukur kuesioner kepuasan kerja 

mengacu pada teori Locke, sedangkan kesejahteraan psikologis mengacu 

pada teori Ryff. Berdasarkan hasil perhitungan koefisien korelasi chi-square 

diperoleh korelasi positif 0,577 dengan sig (p) 0,000. Dengan demikian 

hipotesis penelitian ini diterima, yaitu ada hubungan positif agak rendah 

yang signifikan antara kepuasan kerja dengan kesejahteraan psikologis. 

Artinya, semakin karyawan merasakan kepuasan kerja, maka semakin 

tinggi pula tingkat kesejahteraan psikologis.   
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Pendahuluan (12pt) 

Pendahuluan harus berisi (secara berurutan) latar belakang umum, kajian literatur terdahulu 

(state of the art) sebagai dasar pernyataan kebaruan ilmiah dari artikel, pernyataan kebaruan 

ilmiah, dan permasalahan penelitian atau hipotesis. Di bagian akhir pendahuluan harus 

dituliskan tujuan kajian artikel tersebut. Di dalam format artikel ilmiah tidak diperkenankan 

adanya tinjauan pustaka sebagaimana di laporan penelitian, tetapi diwujudkan dalam bentuk 

kajian literatur terdahulu (state of the art) untuk menunjukkan kebaruan ilmiah artikel 

tersebut. 

 

Metode Penelitian (12pt) 

Deskripsi isi metode penelitian ini meliputi metode yang digunakan, 

populasi/sample/subyek, instrumen, teknik pengumpulan data, dan teknik analisis data. Alur 

penelitian sebaiknya disajikan di bagian ini dilengkapi dengan keterangan gambar. 

Keterangan gambar diletakkan menjadi bagian dari judul gambar (figure caption) bukan 

menjadi bagian dari gambar. Metode-metode yang digunakan dalam penyelesaian penelitian 

dituliskan di bagian ini. 

 

Hasil Penelitian dan Pembahasan (12pt) 

Hasil dan pembahasan berisi hasil-hasil temuan penelitian dan pembahasannya secara ilmiah. 

Tuliskan temuan-temuan ilmiah (scientific finding) yang diperoleh dari hasil-hasil penelitian 

yang telah dilakukan tetapi harus ditunjang oleh data-data yang memadai. Temuan ilmiah 

yang dimaksud di sini adalah bukan data-data hasil penelitian yang diperoleh. Temuan-

temuan ilmiah tersebut harus dijelaskan secara saintifik meliputi: Apakah temuan ilmiah yang 

diperoleh? Mengapa hal itu bisa terjadi? Mengapa trend variabel seperti itu? Semua 

pertanyaan tersebut harus dijelaskan secara saintifik, tidak hanya deskriptif, bila perlu 

ditunjang oleh fenomena-fenomena dasar ilmiah yang memadai. Selain itu, harus dijelaskan 

juga perbandingannya dengan hasil-hasil para peneliti lain yang hampir sama topiknya. Hasil-

hasil penelitian dan temuan harus bisa menjawab hipotesis penelitian di bagian pendahuluan. 

 

Kesimpulan (12pt) 

Kesimpulan menggambarkan jawaban dari hipotesis dan/atau tujuan penelitian atau temuan 

ilmiah yang diperoleh. Kesimpulan bukan berisi perulangan dari hasil dan pembahasan, tetapi 

lebih kepada ringkasan hasil temuan seperti yang diharapkan di tujuan atau hipotesis. 

 

Saran (12pt) 

Saran menggambarkan hal-hal yang akan dilakukan terkait dengan gagasan selanjutnya dari 

penelitian tersebut. Hambatan-hambatan atau permasalahan yang dapat mempengaruhi hasil 

penelitian juga disajikan pada bagian ini. 
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Semua rujukan-rujukan yang diacu di dalam teks artikel harus didaftarkan di bagian Daftar 

Pustaka. Daftar Pustaka harus berisi pustaka-pustaka acuan yang berasal dari sumber primer 

(jurnal ilmiah dan berjumlah minimum 80% dari keseluruhan daftar pustaka) diterbitkan 10 

(sepuluh) tahun terakhir. Setiap artikel paling tidak berisi 10 (sepuluh) daftar pustaka 

acuan. Penulisan sistem rujukan di dalam teks artikel dan penulisan daftar pustaka sebaiknya 

menggunakan program aplikasi manajemen referensi misalnya: Mendeley, EndNote, Zotero, 

atau lainnya. Format penulisan yang digunakan di Jurnal Kependidikan adalah sesuai dengan 

format APA (American Psychological Association). 

 

Format Heading (BAGIAN dan Sub-bagian) 
Heading sebaiknya tidak lebih dari 3 tingkat. Semua heading harus dalam font 12 pt. 

Berikut tata cara penulisan heading: 

1. Heading Level 1: Heading level 1 harus huruf kapital semua, cetak tebal, dan rata kiri. 

Sebagai contoh, METODE.  

2. Heading Level 2: Heading level 2 harus diawali huruf kapital, cetak tebal, dan rata 

kiri. Sebagai contoh, Heading 2. 

3. Heading Level-3: Heading level 3 harus diawali huruf kapital, cetak tebal, miring 

(italic), dan rata kiri. Sebagai contoh, Heading 3. 

4. Heading Level-4: Heading level-4 harus diawali huruf kapital, miring (italic), dan 

dinomori dengan angka Arab diikuti dengan tanda kurung kanan. Sebagai contoh, (1) 

Heading 4 
  

Format Tabel 
Tabel 1. Kriteria Validitas Instrumen Pengetahuan Metakognisi  

Berdasarkan Rata-Rata Nilai Validator 
Interval Nilai Kriteria 

> 3,6 Sangat Valid 
2,8 – 3,6  Valid 
1,9– 2,7 Tidak Valid 
1,0– 1,8 Sangat Tidak Valid 

  

Format Gambar 
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Gambar 1. Keterangan Gambar 

 

Panduan Penulisan Daftar Pustaka 
Penulisan Daftar Pustaka sebaiknya menggunakan aplikasi manajemen referensi 

seperti Mendeley, End Note, Zotero, atau lainnya. Format penulisan yang digunakan di Jurnal 

Kependidikan adalah sesuai dengan format APA (American Psychological Association). 
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